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Отчет
по реализации Комплексной  антикоррупционной программы муниципального образования г.Казани на 2012-2014 годы в Управлении гражданской защиты Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани за 2012 год 

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 05.04.2012 №2125 «О реализации Комплексной антикоррупционной программы муниципального образования  г.Казани на 2012-2014 годы» (далее – Программа), Управлением гражданской защиты Исполнительного комитета муниципального образования города Казани (далее - Управление) в 2012 году проведены следующие мероприятия.
В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном портале Мэрии г.Казани размещены 5 проектов нормативных правовых актов. 

     В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» до 30 апреля 2012 года все муниципальные служащие Управления представили сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей за 2011 год. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруга (супруги), несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте Управления по форме, утвержденной постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №72.

При поступлении на работу граждане, претендующие на замещение должности муниципальной службы, представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей. В 2012году Управлением  работа  по проверке достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера не осуществлялась, так как  вновь принятых сотрудников не было.

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета              г.Казани от 24.04.2009 №2575 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» в Управлении создана комиссия  по рассмотрению уведомлений, а также утвержден соответствующий Порядок уведомления. В 2012 году в комиссию по рассмотрению уведомлений обращения не поступали.
Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий включает проведение работ по профессиональной переподготовке, повышению квалификации, корпоративному обучению, а также оценке знаний и навыков сотрудников. В 2012 году 2 муниципальных служащих Управления прошли повышение квалификации.
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления и муниципальном органе муниципального образования г.Казани, утвержденного постановлением Мэра г.Казани от 01.03.2011 №56 внимательно изучен и соблюдается всеми сотрудниками Управления, в том числе в части соблюдения правил антикоррупционного поведения. Муниципальные служащие управления с Кодексом этики и служебного поведения ознакомлены под роспись. В трудовых договорах с муниципальными служащими Управления предусмотрен пункт ответственности муниципальных служащих  за нарушение Кодекса этики и служебного поведения. 
В 2012 году проведены профилактические беседы по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению  муниципальных служащих, а также по вопросам устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе 4 раза.
Также проведена разъяснительная работа с муниципальными  служащими Управления по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

В целях мотивации применяются меры поощрения муниципальных служащих путем установления и выплаты надбавок за особые условия муниципальной службы и премий по результатам работы. 

На совещаниях еженедельно рассматриваются вопросы исполнения документов, сокращения сроков и повышения качества подготовки документов, профилактики коррупционных и иных правонарушений, соблюдения муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения. 

Определений судов, представлений и протестов органов прокуратуры об устранении нарушений законодательства в отношении муниципальных служащих Управления  в 2012 году не поступало.
Управление постоянно работает со СМИ по вопросам обеспечения защиты населения и территорий города от возможных чрезвычайных ситуаций. Начальник управления, уполномоченные сотрудники управления работают с представителями СМИ, принимают участие в «прямых связях» и брифингах с участием представителей телевидения, радио и в газет. В печатных средствах массовой информации публикуются материалы и интервью по вопросам обеспечения защиты населения.
Дежурными сменами ОДДС при Управлении осуществляется  круглосуточный  сбор, анализ и  обобщение  всей поступающей информации об обстановке на территории города. В 2012 году сообщений о фактах коррупции, дачи или получения взяток не поступало.
В Управлении ведется постоянный учет обращений граждан и контроль организации работ по рассмотрению жалоб и предложений, ведется журнал приема посетителей. Согласно расписанию, вывешенному в управлении на доске информации, еженедельно по вторникам с 14.00 до 17.00. начальником Управления ведется прием граждан.
Проводятся встречи с коллективами подразделений Управления на которых заслушиваются отчеты начальников подразделений о проведенной работе по предупреждению должностных правонарушений.
Нарушений коррупционной направленности в 2012 году в Управлении гражданской защиты не выявлено.
